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Eil. ApraSymas gyvendinimo
Veiksmai ! Atsakingi
Nr. terminas
Ekstremaliy situaciju
valdymo grupés nariai
Sudaryta COVID- o S
. priima ir dalinasi turima
19 ekstremalios ‘ - o
L informacija su kitais
situacijos o o
istaigos darbuotojais, tam '
1. | valdymo grupé o ‘ Fakto atveju Vadovas
] pasitelkiant elektronines
nuolat aptaria _ o
‘ priemones, mobiliuosius
aktualia .
. . telefonus, bei (esant
informacija. ) ) .
galimybei) kontaktini
bendravimg.
Darbuotojams
perduodama informacija:
Rekomendacijy 1) Grizus 1S kitos Salies
perdavimas privalomas 14 dieny
2. | darbuotojams d¢l | izoliacijos laikotarpis. Fakto atveju Administracija
veiksmy COVID- | 2) Kreipimasis { NVSC
19 viruso metu. dél nedarbingumo
suteikimo (grizus i$ kitos
Salies)
3. | Karantino dél Istaigoje stabdoma Fakto atveju Vadovas

COVID-19 metu
istaigoje veiklos
pakitimy

patvirtinimas.

kontaktiné veikla,
organizuojamas
darbuotojy nuotolinis
darbas, sudaromas
uzimtumo, bei veiklos
grafikas, numatomos
(esant poreikiui) dalinés
prastovos techniniam
personalui galimybés.
Vykdant daling istaigos
veikla sudaromi dirbanciy
darbuotojy sarasai ir

grafikai, taip pat




nustatomos visos
rekomendacinés saugos
priemones, mazinan¢ios
viruso plitimo terpg

patalpose.

Visa gaunama
informacija 1§
Vilniaus miesto

savivaldybés ir

Aktuali informacija apie
infekcijos plitima,
apibréZimai, vykdomos

privalomosios priemonés

kity atsakingy perduodamos
o _ o Nuolat Vadovas
Institucijy darbuotojams elektroniniu
Isisavinama ir btidu, mobiliaisiais
prireikus telefonais ir kontaktiniu
perduodama budu, istaigoje
personalui. dirban¢iam personalui.

Ugdytiniy tévai ir

globéjai informuojami
Aktuali apie karanting ir galima
informacija daling istaigos veikla tiek
ugdytiniy tévams | per visuomeneés
ir globéjams informavimo priemones, Nuolat Administracija
iSplatinama jiems | tiek pasitelkiant
pasiekiamais elektronines rysio
biidais. priemones ir

informacinius pranesimus

ant pastato iéjimo dury.

Reikiama psichologiné
Numatoma pagalba tévams ir
psichologinés glob¢jams teikiama ) )

o _ Direktoriaus
pagalbos elektroninio rysio Nuolat _ .
‘ . ‘ pavaduotoja ugdymui

galimybé tévams | priemonémis,
ir globéjams. atsizvelgiant { PPT

rekomendacijas.
Vykdomas COVID-19 metu visi Nuolat Vadovas

istaigos vidaus

dokumentai nesusij¢ su




dokumenty
ruoSimas,
papildymas,
parengiami ir
atnaujinami
planai,
instrukcijos,

tvarkos, pildoma

ugdymo tvarkomis, o
tiesiogiai skirti mazinti
ekstremaliosios situacijos
grésmg istaigoje, arba
pateikti reikiamas formas
su esama situacija

institucijoms.

ir pateikiama
informacija
institucijoms.
Darbuotojams aktuali
informacija susijusi su
klausimais d¢l veiklos
Darbuotoju testinumo, dél
praSymai, nedarbingumo ar kito
paklausimai, pobiidzio praSymai yra
Nuolat Administracija
saugaus elgesio gaunami ir apdorojami
rekomendacijy per elektronines
pateikimas. priemones, ir pirmiausia
patenka tiesioginiam
administracijos
darbuotojui.
Techninio Reaguojant i darbo Fakto atveju Vadovas

personalo darbo

veiklos valdymas.

veiklos ribojimus
istaigoje yra nustatoma
nauja techninio personalo
darbo tvarka, kuri remiasi
dalinio darbo principu.
Visas techninis personalas
dirba sudarant nauja
darbo grafika, kada vienu
metu istaigos patalpose

buna vienas techninio




personalo darbuotojas.

10.

Nuotolinés

veiklos

Sudaryta darbuotoju
ekstremaliosios situacijos
valdymo grupé
atsizvelgdama i Svietimo
ir mokslo ministerijos, bei
kity instituciju
rekomendacijas, taip pat
esamas galimybes
organizuoja nuotoling

darbuotojy veikla.

Nuolat

Vadovas

11.

Maitinimo
organizavimo

pakeitimai.

[staiga organizuoja maisto
ruos$a patalpose irengtoje
virtuveje. Karantino metu
maisto ruosa yra
sustabdyta. Esant
poreikiui maisto produkty
tiekimas bus
atnaujinamas, pagal
suvartojimo galimybes.
Maisto ruosa bus
organizuojama ir tuo
atveju, jei istaigoje bus
poreikis veikla vykdyti
mazomis grupémis
prizitirint specialiyjy

tarnybuy vaikus.

Fakto atveju

Vadovas

12.

Priemonés
darbuotojy veiklai
ir uzimtumui

uztikrinti.

Paskelbto karantino metu,
kada yra organizuojamas
nuotolinis darbas,
namuose dirbantiems
darbuotojams yra
numatomos uzimtumo

priemonés susijusios su

ugdytiniy ugdymo

Nuolat

Vadovas,

Administracija




procesy ir papildomuy
priemoniy kiirimu,
darbuotojy instruktavimu
susijusiu su saugios
veiklos sritimi
(kasmetinis
mstruktavimas,
kvalifikacijos kélimas,
kuris gali buti
organizuojamas
nuotoliniu biidu),
oganizaciniy veikly plany
kiirimu ir galimu ju
igyvendinimu.
Administruojancia darbo
sriti vykdanciy darbuotoju
darbo uzduotys yra
formuojamos
atsizvelgiant { nuotoliniy
budu dirbanciy istaigos
darbuotojy darbo principy
koregavima, formuojant ir
uzduociy vykdyma,
istaigos veiklos
nuotoliniu biidu
uztikrinima, reikiamy
veiksmy ir plany
1gyvendinima, papildomy
organizaciniy priemoniy
siekiant mazinti pavojaus
lygi kurima. Darbuotojuy,
kurie neturi galimybés

vykdyti veiklos




nekontaktiniu budu,
darbas yra perskirstomas,
esant buitinumui jvedamas
dalinés prastovos darbo

tvarka.

13.

Ugdomosios
veiklos sklaida

ugdytiniams

[staigos ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams, meninio
ugdymo mokytojui,
logopedui, neformaliojo
ugdymo pedagogui
(fiziniam ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus
vaiky lavinimui),
dirbantiems nuotoliniu
btidu, formuojama
uzduotis pagal vaiky
amziy parengti,
apipavidalinti
(elektroninémis
priemonémis) ir pateikti
tévams ar glob¢jams
ugdytiniy veiklos
namuose, ugdymo
proceso, zaidimy
apraSymus, patarimus
kaip turi buti konkreti
veikla vykdoma, bei kur
turi biiti pateikiami

atliktos veiklos rezultatai.

Nuolat

Administracija,
pedagoginis

personalas

14.

Papildomos
informacijos

sklaidos

organizavimas.

Papildoma informacija
susijusi su saugaus
elgesio

rekomendacijomis,

Fakto atveju

Administracija




prevencija, istaigos
nuotolinj darba yra
atnaujinama istaigos

internetiniame tinklapyije.

15.

Saugumo
priemoniy
istaigoje

taikymas.

Nustatomas reikiamy
dezinfekciniy priemoniy
poreikis ir {sigijimas;
Uztikrinamas papildomas
bendro naudojimo patalpy
pavirSiy dezinfekavimas;
Bendro naudojimo ir
darbo viety drégnasis
valymas.

Uztikrinamas sanitariniy
mazgy valymas ne reciau
kaip 5 kartai per diena;
Uztikrinamas asmens
higienos priemoniy
prieinamumas (skystas
muilas, vienkartiniai
ranks§luosciai,

dezinfekciniai skysciai).

Fakto atveju

Administracija,

techninis personalas

16.

Komunikacija ir
informacijos

perdavimas

Viesojoje erdvéje,
darbuotojams, bei tévams
ar glob¢jams informacija
yra perduodama tik tada
kada ji yra parvirtinama
LR vyriausybés ar
Vilniaus miesto

savivaldybés.

Fakto atveju

Vadovas







