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DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS BENDROJI DALIS

I. Vilniaus lopS$elio-darzelio ,,Kurpaité* (toliau — Lopgelio — darZelio) darbo tvarkos taisyklés (toliau
— Taisyklés) — tai lokalinis teisés aktas, parengtas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
Darbo kodeksas) ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojantis darbo tvarka lopselyje —
darzelyje, t.y. lopSelio — darZelio struktiira, veiklos organizavima, darbuotojy priémima ir atleidima, darbo ir
poilsio laika, pagrindines teises, atsakomybe taip pat kitus darbo santykius LopSelyje - darzelyje
reguliuojancius klausimus. Be §iy Taisykliy, darbuotojy teises ir pareigas reguliuoja darbo sutartis, saugos
ir sveikatos instrukcijos, pareiginiai nuostatai/pareigybiy apraSymai ir jsakymai.

2. Taisykles tvirtina LopS$elio — darzelio direktorius.

3. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Lopselio - darZelio darbuotojams nuo darbuotojo
idarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba nutraukimo
dienos.

4. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supaZindinamas su Taisyklémis pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis.

>. Lopselio - darZelio direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) gali pakartotinai supazindinti darbuotojus su
lopselio - darzelio Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidZiai laikosi $iy Taisykliy reikalavimy.

6. Darbdavys turi pareigg pakartotinai supaZindinti darbuotojg pasiraSytinai (arba elektroninémis
priemonémis) su Taisyklémis, jeigu jos yra kei¢iamos.

7. Lopselyje - darZelyje yra nustatytos Sios atskiros tvarkos, su kuriomis darbuotojai supazindinami
pasiraSytinai ir privalo juy laikytis: darbo apmokéjimo sistema; darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politika ir jos jgyvendinimo priemonés ir kitos tvarkos bei dokumentacija patvirtintos jstaigos vadovo,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

II SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO STRUKTURA

8.  Lopselis-darZelis yra valstybiné jstaiga, kuri vykdo vaiky ugdymo ir prieZitiros funkcijas. LopSelis-
darzelis yra pelno nesiekianti Vilniaus miesto savivaldybés ikimokyklinio ugdymo institucija, i$laikoma
steigéjo leSomis.

9. LopSelis-darzelis jsteigtas 1961 metais.

10. Pagrindiné LopSelio-darzelio veikla — bendrasis ikimokyklinis ugdymas (su prieSmokyklinio
ugdymo grupémis). LopSelio-darzelio adresas — Birzelio 23-iosios g. 6a, Vilnius.

11. LopsSeliui-darZeliui vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia steigéjas, vadovaudamasis

Svietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams.
12. LopSelis-darzelis savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,

Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Vaiko teisiy konvencija, Darbo kodeksu,
ikimokyklinj ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais ir kt.

13. I LopsSelj-darzelj vaikai priimami pagal gyvenamgajq vieta arba kita steigéjo nustatyta tvarka.
Lopselis skirtas 1,5-3 mety vaikams, darzelis — 3- 5 (6) mety vaikams, prie§mokyklinio ugdymo grupés — 5 (6-
7) mety vaikams.

14. Lopselyje-darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos: - o
(a) lopselio-darzelio taryba — auk$Ciausias savivaldos institucija, telkianti tévy, pedagogu ir kity

bendruomenés nariy atstovus bei réméjus. Taryba aptaria visas Lopselio-darzelio veiklos sritis, sprendzia ir
numato svarbiausias veiklos kryptis bei perspektyvas.
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| (b) pedagogy taryba - nuolat veikianti savivaldos institucija pagrindinéms ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo problemoms spresti.  Ja  sudaro  darZelio  direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui bei visi darZelyje dirbantys pedagogai, medicinos darbuotojai, psichologai,
kiti ugdyma organizuojantys darbuotojai.

(c) metodine grupe - darzelyje veikianti ikimokyklinio (prieSmokyklinio) ugdymo pedagogy
(auklétojy) grupé.

(d) darZelyje taip pat veikia vaiky grupiy tevy komitetai. Jie renkami grupiy tevy susirinkime
kiekvieny mokslo mety pradzioje (rugséjo meén.) i§ trijy asmenuy. l'evy komitetai bendraudami su vaiky grupiy
aukletojais, padeda spresti vaiky grupés veiklos ir aukléjimo klausimus.

5. LopSelyje-darzelyje gali steigtis ir kitos savivaldos Institucijos.

6 LopSelio-darZelio administracija sudaro:

16.1. LopSelio-darZelio direktorius:

6.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

16.3. direktoriaus pavaduotojas {ikio reikalams:

I'7. Administracijos darbuotojai pagal istatymus ir Lopselio-darzelio steigimo dokumentus vykdo

Lopselio-darzelio valdyma ir turi teise pagal savo kompetencija duoti privalomus nurodymus sau pavaldiems
darbuotojams. Darbuotojy pavaldumas nustatomas darbuotojy pareigas apibréZian¢iuose pareiginiuose
nuostatose.

8. Lopselio-darzelio direktoriy laikinai gali pavaduoti jo jgaliotas asmuo. ]galioto asmens bendraja
kompetencija nustato Lop3elio-darZelio direktorius, Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti teisés aktai. [galiotas
asmuo laikino pavadavimo metu atlieka direktoriaus funkcijas.

19.  Administracijos darbuotojai padeda Lopselio-darzelio direktoriui suformuoti Lopselio-darzelio
veiklos nuostatus, prioritetus, priimti sprendimus ir juos jgyvendinti.

) _ HI SKYRIUS
LOPSELIO - DARZELIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

20. Lopselio-darzelio veikla organizuojama vadovaujantispatvirtintomis vaiky darZeliy programomis,
ikimokyklinémis ir prieSmokyklinémis programomis, vaiky brandumo mokyklai rodikliais, Lopselio-
darZelio veiklos planais, direktoriaus nurodymais.

21. Lopselis-darZelis formuoja visapusisko ugdymo turinj su kryptingu meniniu ugdymu, jgyvendina
savarankisSkai parengta kryptingo muzikinio ugdymo programa, talp pat puoseléja, ugdo ir skatina sveikos
gyvensenos |gudzius, sudaro higienines, materialines, pedagogines ir psichologines salygas, laiduojanéias
socialin, psichinj ir fizinj vaiko sauguma, socialine adaptacija ir brandumo mokyklai lygj.

22. Lopselis-darzelis bendradarbiaudamas su $eima, laiduoja demokratinés visuomenés vertybémis
pagrista ugdyma, sudaro palankias salygas perimti tautos kultiiros pagrindus, taip pat uztikrina ikimokyklinio ir
pradinio ugdymo testinuma, teikia metodine pagalba Seimai, skleidZia geraja patirt] ir organizuoja
prieSmokyklinio ugdymo grupe(-es).

23. Einamieji LopSelio-darZelio veiklos klausimai aptariami direktoriaus $aukiamuose susirinkimuose.

24. Prireikus, administracijos pareigiinai arba jy funkcijas atliekantys darbuotojai turi informuoti
Lopselio-darzelio direktoriy apie nustatyty uzdaviniy ir funkcijy atlikima, taip pat apie pavedimy vykdyma,
rengti reikalingas ataskaitas nustatyta tvarka ir terminais.

25. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo pavaduoti laikinai nesanéius darbuotojus (neatvykus j darba
dél laikino nedarbingumo, atostogy ar nesant darbe dél kity priezas¢iy) ir perduoti neatliktus darbus direktoriui

arba direktoriaus paskirtam pavaduojan¢iam asmeniui.
26. Lopselio-darZelio direktoriaus ar jo igalioto asmens jsakymai, nurodymai, drausminés nuobaudos

dokumentai ir kita informacija gali biiti perduodama kiekvienam darbuotojui elektroninémis priemonémis.

Vaiky priémimo ir ugdymo tvarka:

27. Vaikai | Vilniaus miesto lopSeli-darzelj ,,Kurpaité®“ priimami vadovaujantis Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2015 m. lapkri¢io 11 d. Nr. 1-235 sprendimu ,,Dél vaiky priémimo i Vilniaus miesto
Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes organizavimo tvarkos apra$o tvirtinimo*.
Vaiky grupés komplektuojamos 1§ to paties ar jvairaus amziaus vaiky kasmet iki rugséjo 1 dienos. | |

28. Komplektuojant vaiky grupes, prioritetai teikiami vaikams, kuriuos augina vienas i§ tévy, kuriy tévai

yra moksleiviai, studentai, besimokantys dieniniuose skyriuose, socialiai remtiny Seimy vaikams, vaikams
Seimy, auginanciy tris ir daugiau vaiky, taip pat vaikams, kuriy tévai turi pirmo ir antro laipsnio nejgaluma.
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29.  Lopselyje-darzelyje nustatyta  penkiy darbo dieny savaité. Darbo laika, atsizvelgdamas j

tevy pageidavimus, nustato jstaigos steigéjas.
| IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA, PERKELIMO I KITA DARBA IR ATLEIDIMO IS
DARBO TVARKA
_— 30. Lopselio-darzelio direktorius priima | darbg ir atleidZia i$ jo darbuotojus {statymy nustatyta
arka.

| 31. Priémimas | darba jforminamas rasytine darbo sutartimi dviem egzemplioriais, kuriy kiekviena
pasiraso sutart] sudarantys atstovai. Vienas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbuotojo asmens byloje. Darbo sutartis ta paCig dieng jregistruojama darbo sutar¢iy registracijos Zurnale.

32. Priimamas | darba asmuo turi pateikti Siuos dokumentus:

33. Prie§ sudarydamas darbo sutart], LopSelio — darZelio direktorius priimamg | darba asmenj
supazindina su bitinosiomis darbo salygomis (darbuotojo darbovietés (struktiirinio padalinio ir kt.), darbo
funkcijy (t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy) ir darbo
apmokejimo), dél kuriy susitarus laikoma, kad darbo sutartis yra sudaryta. Darbo sutartis sudaroma ne véliau
kaip prie§ vieng darbo diena, iki darbuotojui pradedant dirbti, ir isigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti diena.

34. Atskiroms darbo sutaréiy rigims gali biiti nustatomos ir kitos bitinos sglygos, kurias $alys
ls(ul)ygsta sudarydamos tokia darbo sutartj (susitarimas dél darbo sutarties termino, sezoninio darbo pobiadzio ir
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34.1. nustatytos formos pradyma;

34.2. asmens tapatybe pavirtinan&io dokumento kopijg;

34.3. socialinio draudimo pazyméjimo kopijg arba numer;j;

34.4. gyvenimo apra§yma (CV);

34.5. i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

34.6.privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma arba asmens medicinine knygele;

34.7.neigaliojo pazyméjimo kopija (jei turi);

34.8.nejgalaus vaiko pazyméjimo kopija (jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki 18 m.);

34.9.vaiky gimimo liudijimy kopijas;

34.10. santuokos, istuokos liudijima ir kitus dokumentus, jei dokumentuose skiriasi darbuotojo
pavardes;

34.11. jei asmuo dirba keliose darbovietése turi informuoti direktoriy darbo sutarties sudarymo metu
ar je1 veliau atsiradus Sioms aplinkybéms;

34.12. nuotraukq ( iSduodamas darbo pazyméjimas);

34.13. kitus, asmens jdarbinimui svarbius dokumentus.

35. Saliy susitarimu gali buti sulygstama ir dél kity darbo sutarties salyguy, jeigu darbo jstatymai,
kiti norminiai teisés aktai nedraudZia jas nustatyti (18bandymo, papildomo darbo ir kt.).

36. Lopselio — darZelio direktorius leidZzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasirasytinai
supazindina darbuotojg su LopSelio — darZelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasymu,
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimais, bei kitais teises aktais, kurias darbuotojas
privalo vadovautis savo veikloje.

37. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, gali
susitarti del darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla gali biiti
atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba
atlieckama tuo paéiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo), arba

susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo). | |
38. Susitarime deél papildomo darbo turi bfiti nurodyta, kuriuo metu bus atlieckama papildoma darbo

funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZzmokestis ar priemoka uz papildoma darbzf( ar kit.a. | -
39. Susitarimg d¢l papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, ispéjusi rastu kitg Salj

prie penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo t.aip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutaréiai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip. - |

40. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbul., taip pat ar sulzlgtas darbas tlonka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutart; darbo sutarties Salys gali .sulygtl dél. 1ISbandymo. Isbandyrpo te.rn.nnfas
negali buti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas nebuvo darbe d¢l laikinojo
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nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy. Pratesti isbandymo laikotarpj darbo sutarties 3aliy
susitarimu draudZiama. I§bandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo Istatymai.

41. Darbo sutarties 3alys gali susitarti del per paskutinius dvejus darbo metus darbdavio turéty
darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo i8laidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy.

42. Iki darbo pradzios Lopselio — darzelio direktorius priimamam darbuotojui privalo pateikti Sig
informacija;

42.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas:

42.2. darbo funkcijos atlikimo vieta:

42.3. darbo sutarties rasis;

44.4. darbo funkcijos apibfidinimas ar aprasSymas arba darbo (pareigybés, pareigy, profesijos,
specialybés) pavadinimas;

42.5. darbo pradzia;

42.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

42.7. kasmetiniy atostogy trukme;

42.8. 1spéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

42.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io uz darbg mokeéjimo terminai ir tvarka:

42.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé;

42.11. informacija apie jstaigoje galiojanéias kolektyvines sutartis.

43. LopSelio-darzelio direktorius, kartu su darbo sutarties egzemplioriumi jteikia darbuotojui darbo
pazymejima.

44. Darbo metu darbuotojas pazyméjima privalo laikyti savo darbo vietoje.

45. Darbuotojas, praradgs darbo paZyméjima, apie tai nedelsiant turi pranesti darbdaviui.
Nepranesus darbdaviui apie darbo pazyméjimo praradima, darbuotojui taikoma drausminé nuobauda.

46. Darbuotojai neturi teisés be direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti darba
kitam asmeniui, keisti darbo grafika.

47. Darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas. Pakeisti bltingsias darbo sutarties salygas,
papildomas darbo sutarties salygas, nustatyta darbo laiko rezimo rad] ar perkelti darbuotoja dirbti i kita vietove
Lopselio — darzelio direktoriaus iniciatyva galima tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu. Darbo apmokéjimo
salygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ar pagal kolektyvine sutartj yra keiiamas Lopselio-darzelio ar darbuotojy kategorijos darbo
apmokejimas; kei¢iant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti ar padidinti darbo uZmokestj be darbuotojo
raStiSko sutikimo negalima.

48. Darbuotojo sutikimas ar nesutikimas dirbti pasidlytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos rasies darbo laiko reZimu ar kitoje vietovéje turi bati isreikstas
per direktoriaus nustatyta termina, kuris negali biiti trumpesnis negu penkios darbo dienos. Darbuotojo
atsisakymas dirbti pasifilytomis pakeistomis salygomis, gali biti laikoma priezastimi nutraukti darbo santykius
direktoriaus iniciatyva be darbuotojo kaltés Darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo
atsisakymas dirbti uz sumazinta darbo uZmokestj negali biiti laikoma teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutart].

49. Perkelti darbuotoja i kita nuolatinj darba galima tik esant iSankstiniam ragtikam darbuotojo
sutikimui.

50. Darbdavys turi teisg¢ perkelti darbuotojg iki vieno ménesio laikui | kita darbg toje pacioje
vietoveje, kai reikia uZzkirsti kelia gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai, ja likviduoti arba nedelsiant
paSalinti jos padarinius, uZKirsti kelig nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisrg ir kitais ypatingais i§ anksto
nenumatytais atvejais, paliekant pirmesnj vidutinj darbo uZmokestj. Draudziama perkelti darbuotoja i toki

darba, kuris neleistinas dél jo sveikatos buklés. | |
51. Prastovos atveju darbuotojai jy rastiSku sutikimu perkeliami j kitg darba, uz kuri darbuotojams

mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. | | | o
52. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes, galinias

reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdymg ir nutraukima. Si informacija turi biiti pateikta teisinga,
nemokamai ir darbo sutarties Saliy nustatytais protingais terminais.
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53.  Darbo sutarties 3alys kitai darbo sutarties saliai Darbo kodekso, kity darbo teisés
normy ar sutar€ly nustatytais atvejais perduodami dokumentai ( praneSimai, praSymai, sutikimai,
prieStaravimai ir kita) ir kita informacija turi biti pateikiami rastu.

54. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu raStu laikomi tiek atvejai, kada duomenys
perduodami jprastai naudojamomis technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir
kita) su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turini, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat
sudarytos protingos galimybés jg i§saugoti.

55. Bet kuri darbo sutarties 3alis gali pasillyti kitai darbo sutarties $aliai nutraukti darbo sutartj.
PraSymas (pasitilymas) nutraukti darbo sutartj turi biiti pateiktas rastu.

56. Darbuotojas i§ darbo gali biti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka:
darbuotojo ir (ar) darbdavio iniciatyva, darbdavio valia, $aliy susitarimu, suéjus terminui ir kitais Darbo
kodekse numatytais atvejais.

S7. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

58. Darbdavys privalo visidkai atsiskaityti su atleidZiamu i§ darbo darbuotoju paskutine darbuotojo
darbo dieng. Darbo uZmokes&io ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, visais atvejais turi bati sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

59. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas ta paCia diena turi grazinti visa LopSeliui-darZeliui
priklausant; turta, inventoriy, gautus dokumentus, darbo ir asmenines apsaugos priemones ir kt.

V SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

60. Kiekvienas Lopselio-darZelio bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darba), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darZelio vadovybés nurodymus ir
savivaldybés teisétus sprendimus bei nevirgyti suteikty tarnybiniy jgaliojimu.

61. Darbuotojams grieztai draudziama ateiti | darba neblaiviems, LopSelio-darzelio patalpose ir
teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais ar psiichotropinémis medzZiagomis, rikyti, keiktis
ar kitaip nepadoriai elgtis.

62. DraudZiama naudotis darbdavio perduotu turtu ne darbo dienomis (poilsio, Svenéiy dienomis,
latkino nedarbingumo ir atostogy metu ir t.t.), i§skyrus atvejus, kai LopSelio-darzelio direktorius leidZia
naudotis perduotu turtu. Taip pat draudZiama $vaistyti darbdavio turtag reikalams, nesusijusiems su darbine
veikla.

63. Darbuotojams taip pat draudZziama palikti vaikus be prieZidros, atiduoti vaikus neblaiviems

asmenimes.
64. Darbuotojams draudZiama rinkti rinkliavas i§ tévy, i§skyrus atvejus, kai tévai savanoriskai nori

paremti istaiga/grupe.
65. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uZ bendruomenés Svietimo politikos ir ugdymo

turinio jgyvendinima, vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais, programomis ir perspektyviniais planais,
organizuoja pedagoginj darbuotojy ir tévy Svietima, teikia profesing pagalba pedagogams. Direktoriaus
pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai yra privalomi visiems darzelio pedagogams.

66. Direktoriaus pavaduotojas Tikio reikalams atsako uZ darZelio pastaty, jrenginiy, InZineriniy
tinkly techning bukle, inventoriaus ir ugdymo priemoniy apsauga, organizuoja pagalbinio personalo darba,
ripinasi materialiniais iStekliais, darZelio patalpy sanitarija ir higiena bei jam pavaldziy darbuotojy sauga ir
sveikata, pagal galimybes apriipina juos darbo jrankiais, darbo drabuziais, darbo avaline bei kitomis
asmeninémis apsaugos priemonémis.

67. Pedagogy pareigos: . Fasily
67.1. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, buti elgesio, kultiros ir nepriekaidtingos

moralés pavyzdZiu darbe; | . | o
67.2. gerbti vaiko asmenybe, saugoti ir stiprinti fizine ir psichine vaiko sveikata, tenkinti

svarbiausius vaiko poreikius; o | v e
67.3. 1gyvendinti ugdymo programy turinj, vertinti vaiky pasiekimus ir daroma paZanga, taikyti

naujausias pedagogines psichologines zZinias, nustatyta tvarka — atestuotis; B ki
67.4. vykdyti jgytos kvalifikacinés kategorijos reikalavimus, nuolat tobulinti savo dalyking 1r

metoding kvalifikacija;
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67.5. kruopsCiai ruostis ugdymo procesui, vykdyti visus vaiko dienotvarkes reikalavimus, kurti ir
jei reikia keisti ugdymo aplinka;

67.6. glaudziai bendradarbiauti su vaiko tévais, globgjais, teikti informacija apie vaiko ugdyma ir
sveikata;

67.7. analizuoti savo pedagogine veikla, apibendrinti ugdymo rezultatus, bendradarbiauti su
kolegomis ir dalintis patirtimi:

67.8. laiku tvarkyti visus pedagoginés veiklos dokumentus, dalyvauti pedagogy ir metodinés
tarybos posédziuose ir kituose renginiuose:

67.9. vaikui susigus arba susiZalojus, nedelsiant suteikti pirmaja pagalba, pranesti administracijai,
tevams, darzelio slaugytojui, o esant reikalui — igkviesti medicininés pagalbos tarnyba;

67.10. vaiky iSvykas uZ darZelio riby organizuoti tik suderinus su vadovybe ir gavus raStiSkg tévy
sutikima;

67.11. informuoti administracija ir darzelio slaugytoja apie jvykusias traumas, infekcinius
susirgimus, registruoti ir tvarkyti vaiky sergamumo dokumentus, infekciniy susirgimy atvejais grieztai laikytis
visy reikalavimy, kad liga neplisty;

67.12. draudZiama palikti vaikus be prieZidiros, atiduoti neblaiviems asmenims ir nepilnamediams
palikti darbo vieta, kol neateis ji pakei¢iantis darbuotojas, be administracijos leidimo keisti darbo grafika.

68. LopSelio-darzelio darbuotojai privalo:

68.1. dirbti dorai ir saZiningai;

68.2. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti  darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmés, visa darbo
laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti vadovybés nurodymus ir kt.);

68.3. uztikrinti tinkamga darbo laiko naudojima;

68.4. darbo metu ir darbo vietoje dévéti darbo rabus (kai jie yra i8duodami);

68.5. apie konfliktines situacijas ar gindus su bendradarbiais ir LopSelio-darzelio vaiky tévais
pranesti Lopselio-darzelio direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui:

68.6. visur ir visuomet tik teigiamai atsiliepti apie LopSelio-darzelio veikla, savo veiksmais ir
darbais formuoti gera Lopselio-darzelio jvaizdi:

68.7. nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidZian&ias efektyviai dirbti arba apsunkinanéias
normaly darba (konfliktai, organizacinés technikos priemoniy gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.),

nedelsiant pranesti apie tai Lopselio-darZelio direktoriui ar kitoms istaigoms;
68.8. savo elgesiu neprieStarauti darbo atsakomybés riboms bei nekenkti LopSelio-darzelio

Interesams;

68.9. rupintis savo i$vaizda: riibai darbo metu turi bati §vards, Sukuosena, makiaZas tvarkingi ir
neiSSaukiantys, atitinkantys etiketo keliamus reikalavimus:

68.10. atlikti savo darba kompetentingai, stropiai ir riipestingai, nesiimti darbo, kurio nei§mano ar

kuriam atlikti nepakanka kvalifikacijos;

68.11. nuolat gilinti savo Zinias, kelti kvalifikacija;

68.12. dirbti tik apsirengus tvarkinga darbuotojui skirta apranga bei naudotis visomis i§duotomis
asmeninémis apsaugos priemonémis, laikytis higienos taisykliy.

69. Visi Lopselio-darZelio darbuotojai yra atsakingi uz vaiky sveikata ir gyvybe bei privalo Zinoti
pirmosios medicininés pagalbos teikimo pagrindus.

70. Lopselio-darzelio slaugytoja-dietisté atsako uz higienos normy ir taisykliy laikymasi, riipinasi
valky maitinimo organizavimu, dalyvauja vaiky sveikatos ugdyme, bendradarbiaujant su visuomenés
sveikatos prieziiiros jstaigomis.

71. Sandélininkas ir virtuvés darbuotojai atsako uz vaiky maitinima, laikantis maisto paruo$imo
technologijos, higienos reikalavimy, maisto produkty realizavimo terminy ir maitinimo normy.

organizuojant vaiky veikla, atako uz priskirty patalpy sanitaring higi.el?ing b}—lle. | i -
73. Darbuotojas, pastebéjes kita darbuotoja esant] neblaiviu privalo apie tai nedelsdamas pranesti
administracijai, esant reikalui, imtis priemoniy nelaimei 1§vengti.

74. Darbuotojai turi teise: | | | | |
74.1. reikalauti, kad darbdavys uZtikrinty darbuotojy sauga ir sveikatga, irengty kolektyvines

apsaugos priemones, aprupinty asmeninés apsaugos priemonémis;
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) 74.2. .suzi.noti 1§ darbdavio apie Ju darbo aplinkoje esan&ius sveikatai kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius;

74.3.. at51sakyt.i .dirbt.i, j.eigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat atsisakyti dirbti tuos
darbu§, .kurluo.s saugiar atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats
neaprupintas reikiamomis asmenineés apsaugos priemonémis;

74.4. 1§k11u.s klausimq dé‘l saugos ir sveikatos, kreiptis darbuotojus atstovaujantj asmenj,
fiarbdav.%, darb.uotOJq Saugos Ir sveikatos tarnyba, darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, Valstybine darbo
Inspekcijq ar kitg valstybés Institucija;

74.5. kreiptis Zodziu ir rastu 1 Lopselio-darzelio direktoriy darbo klausimais; 75.6. gauti Lietuvos

Respublikos jstatymais nustatytas socialines garantijas; 75.7. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir
nemokamomis atostogomis.

’ VI SKYRIUS
LOPSELIO - DARZELIO PAREIGOS IR TEISES

/5. Lopselis - darZelis privalo:

75.1. tinkamai ir laikydamasis minimaliy darbo ir poilsio reZimo reikalavimy, organizuoti darbuotojy
darba;

75.2. laikytis darbo istatymy, darbuotojy sauga 1r sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty
reikalavimuy;

75.3. ripintis darbuotojy poreikiais:

75.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatyta darba; 76.5. instruktuoti darbuotoja saugos ir
sveikatos klausimais:

75.6. teikti darbuotojams informacija apie jy darbo uzmokestj ir darbo laika teises akty nustatyta
tvarka;

75.7. uztikrinti darbuotojy sauggq ir sveikata.

76. Lopselis - darzelis turi teise:

76.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, §iy Taisykliy, darbo bei technologiniy
procesy ir kity norminiy teisés akty nustatyty normuy;

76.2. leisti jsakymus dél darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos:

76.3. ispéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus,
kuriuos jie privalo vykdyti, ir atleisti juos istatymy nustatyta tvarka:

76.4. nustatyta tvarka reikalauti i$ darbuotojy atlyginti paZeidimu padaryta Zala LopSeliui - darzeliui:

76.5. nusalinti darbuotoja nuo darbo, Jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo

narkotiniy ar psichotropiniy medzZiagy ar [staigos jgaliotiems asmenims kyla jtarimas apie
darbuotojo apsvaigima, o darbuotojas atsisako biiti patikrintas dél neblaivumo ar apsvaigimo;

76.6. vertinti darbuotojus.
VII SKYRIUS DARBO LAIKAS

77. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra LopS$elio — darZelio direktoriaus Zinioje ar

atlieka pareigas pagal darbo sutarti.
78. I darbo laikq bet kuriuo atveju jtraukiami $ie laikotarpiai:

79. I darbo laikg nejeina:
79.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

79.2.fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos:
79.3. kelionés i8 darbovietés | darbdavio nurodytg darbo funkcijos laikino atlikimo vieta laikas:

79.4. budéjimo laikas §io kodekso nustatyta tvarka:
79.5. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas:

79.6. privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas:
79.7.prastovos laikas; | | o o
79.8. nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje

tvarkos: o N
79.9.kit1 darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai

80. | darbo laikg nejeina:
80.1.pravaiksta;
80.2.nedarbingumo laikas:



80.3. pertrauka pailséti ir pavalgyti;

80.4. poilsio dienos, $ventés. Atostogos.

81. LopSelyje-darZelyje yra nustatyta penkiy dieny darbo savaité.

82. Lopselis-darzelis dirba 12 valandy.

Ugdymas organizuojamas visa diena. Pailgintos darbo dienos grupes laikas: ryte nuo 6.30 val. iki 7.00
val., vakare nuo 17.48 val. iki 18.30 val.

83. Pedagoginio personalo darbo savaités trukmé — 36 valandos, aptarnaujan¢io personalo (Kkity
darbuotojy) — 40 valandy.

84. Darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko
sutrumpinimo tvarka nustato Vyriausybé.

85. Darbo diena trumpinama viena valanda prie$§venting diena. Darbo laikas netrumpinamas tiems,
kuriems Vyriausybés nutarimu nustatytas sutrumpintas darbo laikas, t.y. sutrumpinta darbo laiko norma.

86. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku. Darbo grafikas sudaromas vienam
meénesiul. Darbo grafikus tvirtina direktorius.

87. Darbo grafikai sudaromi ir paskelbiami vieSai istaigos informaciniuose stenduose. Darbuotojai
supazindinami su grafikais ne véliau kaip prie§ savaitg iki §iy grafiky jsigaliojimo. Atsakingi asmenys,
sudarydami grafikus, turi uztikrinti tolygy pamainy keitimasi. Jie gali bati kei¢iami tik nuo direktoriaus valios
nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotoja prie§ dvi darbuotojo darbo dienas.

88. DarzZelio administracijos darbo grafikas skelbiamas darZelio skelbimo lentoje.

89. Draudziama darbuotojui pasitraukti i§ darbo iki atvyks ji pakeiéiantis darbuotojas.

90. Kai del kokios nors priezasties darbuotojas negali atvykti | darbg laiku, jis privalo ne véliau kaip
per 2 valandas nuo darbo pradzios apie tai (SMS Zinute, tel., el. pastu) informuoti direktoriy. Neinformavusiam
arba netinkamai informavusiam direktoriy darbuotojui gali biiti taikomos drausminés nuobaudos.

91. DarZelio direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teis¢ iSleisti darbuotojg i§ darbo, darbuotojui
pateikus raStiSkg praSyma ir nurodant prieZast]. PasiSalinti darbuotojui i§ darbo savavaliskai draudziama.

92. Jeigu darbuotojui reikia 1Seiti 1§ darbo anks€iau, jis privalo informuoti direktoriy ir gauti jo
sutikima.

93. Je1 darbuotojas po darbo valandy nori pasilikti LopSelio-darzelio teritorijoje ar patalpose, turi
gautl LopSelio-darzelio direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidima.

94. Negali bliti dirbama daugiau kaip $eSias dienas per septynias paeiliui einancias dienas.

95. Nelaimingas atsitikimas pakeliui | darbg ar 1§ darbo bus laikomas tokiu tik tada, jei darbuotojas

namo ar ] darba vyko jprastu marsrutu, nuo jo nenukrypstant. |
96.Vykdamas | darba ar i§ darbo bei biidamas komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis keliy

eismo taisykliy.

97.Vir§valandziai - tai darbo laikas, kada darbuotojas faktiSkai dirba vir§ydamas darbo laiko rezimo
jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukme.

08.Virsvalandziai skiriami tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus kai:

98.1. dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig nelaiméms, pavojams,

avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes; | . | |
98.2. bitina uzbaigti darba ar pa3alinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaiCius turéety nutraukti

darba ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai;
08.3. tai numatyta kolektyvinéje sutartyje. - o DL " '
99. Dirbant vir§valandzius, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko

reikalavimai. Per septyniy paeiliui einan¢iy kalendoriniy dieny laikotarpi negali buti dirbama .ilgiau k'il!p
aStuonias valandas vir§valandZiy, nebent darbuotojas savo sutikima dirbti iki dvylikos Vala}ndq v\flrévalvandzm
per savaite iSreik§ty rastu. Tokiais atvejais negali buti pazeista ma!(simali. Vidutiljlé kgtu.rl?sdesnnvt. astuoniy
valandy darbo laiko trukmé per savaitg, skai¢iuojant per apskaitini.lalkotarpl.. Mak.smla.ll v1r.svalandglu. trukme
per metus — vienas Simtas aStuoniasdesimt valandy. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti susitarta del ilgesnes

vir§valandziy trukmes. | | | .
100. Sutrumpintas darbo laikas gali biiti nustatomas Vyriausybés nustatytais atvejais.

101. Ne viso darbo laiko nustatymas:
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101.1. nustatomas sumazinant darbo valandy skai€iy per diena, sumaZinant darbo dieny skaiciy per

darbo savaite ar darbo menes] arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas gali bati nustatytas terminuotai
arba neterminuotai.

atsisakyti tenkinti darbuotojo prasymgq laikinai dirbti ne visa darbo dieng tik dél svarbiy priezas¢iy:

101.2.2. pagal darbuotojo prasyma, paremta sveikatos prieZiiros jstaigos isvada dél darbuotojo
sveikatos biiklés, nejgalumo arba butinybés slaugyti §eimos narj. Siam pagrindui netaikomas ne viso darbo
laiko trukmés ir jo nustatymo apribojimai, numatyti 101.2.1. punkte;

101.2.3. pareikalavus nés¢iai, neseniai pagimdZiusiai ar kritimi maitinangiai darbuotojai. Siam
pagrindui netaikomas ne viso darbo laiko trukmes ir Jo nustatymo apribojimai, numatyti 101.2.1. punkte;

101.2.4. pagal darbuotojo, auginanéio vaikg iki trejy mety, praSyma. Siam pagrindui netaikomas ne
viso darbo laiko trukmés ir jo nustatymo apribojimai, numatyti 101.2.1. punkte;

101.2.5. pagal darbuotgjo, vieno auginan¢io vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety, praSyma. Siam pagrindui netaikomas ne viso darbo laiko trukmés ir JO nustatymo
apribojimai, numatyti 101.2.1. punkte.

101.3. Darbuotojas, sulyges dirbti ne visa darbo laikg, jeigu nesusitarta kitaip, ne dazniau kaip kartg
per SeSis meénesius turi teise pradyti pakeisti ne viso darbo laiko sglyga. ISimtis - darbuotojai, kuriems ne visas
darbo laikas nustatytas pagal sveikatos priezitros istaigos i§vada dél darbuotojo sveikatos biiklés, nejgalumo
arba butinybés slaugyti Seimos narj, pareikalavus nescial, neseniai pagimdziusiai ar kritimi maitinandiaj
darbuotojai, pagal darbuotojo, auginanéio vaikg iki trejy mety, ar darbuotojo, vieno auginan¢io vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety prasyma, kurie pakeisti ne visa darbo laikg gali
pateike praSyma pries dvi savaites, i§skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti §io termino.

101.4. Darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiy apribojimy nustatant kasmetiniy atostogy
trukme, apskaiiuojant darbo staza, skiriant | aukS$tesnes pareigas, keliant kvalifikacija, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiu.

102. Lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko rezimas, nuotolinis darbas ar kiti darbo reZimo
ir formos nustatymo ypatumai gali biti nustatomas Lopselio - darzelio ir darbuotojo susitarimu. Tokiam darbui
galioja Saliy susitarimu ir Darbo kodekso nustatytos taisyklés ir $ios Taisykles, kiek jos nepriestarauja Darbo
kodeksui ir Saliy susitarimui bei atitinkamo darbo reZimo ar formos esmei.

103. Suminé darbo laiko apskaita:
[03.1. Nustatoma visiems darbuotojams ar daliai jy, esant biitinumui, jvykdZius informavimo ir

Konsultavimo procedura su darbo taryba ir atsizvelgus | darbdavio lygmeniu veikian&ios profesinés sajungos,

jei tokia bus jkurta, nuomone.
103.2. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis LopSelyje - darZelyje yra 3 ménesiai, jel teisés

aktails nenumatyta kitokia apskaita. | o
103.3. Pamainy grafikai, jei dirbama pagal pamainas, darbuotojams praneSami prie 7 dienas iki jy

isigaliojimo. Nuo darbdavio nepriklausan¢iais atvejais pamainy grafikai gali biiti pakeisti, pranesant apie ju
pakeitimg prie§ 2 darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Sudarant pamainy grafikus, turi bati laikomasi maksimalaus

darbo laiko rezimo ir darbuotojas negali biiti skiriamas dirbti dvi pamainas i$ eilés.
104. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos Ziniara§&iuose elektronine forma.
VIII SKYRIUS POILSIO LAIKAS

105.Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

106.Poilsio laiko rasys: | | |
106.1.Piety pertrauka pailséti ir pavalgyti — suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy darbo, per

kuria darbuotojas gali palikti darboviete. Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné nei trisde§imt minuéiy

ir ne 1lgesne kaip 1 valanda. | .
106.2. F1ziologinés pertraukos — pagal darbuotojo poreiki;
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o 106.3. Specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) metu, jei jos bus taikomos
suteikiamos dirbant: ,

106.3.1.lauko salygomis (lauke, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip —10° C, arba nesildomose

patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip +4° C), ir per 8 valandy darbo diena (pamaing) turi biiti ne
trumpesne kaip 10 minu¢iy. Pertraukos suteikiamos kas 1.5 val.;

| 106.3.2. profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizini ar didelés protinés itampos
relkglaujanti darbg — darbuotojams, kurie dirba su galinio vaizdo jrenginiais (su irenginiais, turindiais
mf)nltv(?riq ir klaviatiirg, pvz., kompiuteriais) suteikiamos 5 min. trukmes pertraukos po kiekvieny 55 darbo
minudiy;

kaip dvideSimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas negali biti

106.5.Jeigu budéjimas trunka dvide§imt keturias valandas, poilsio laikas trunka ne maZiau kaip

dvideSimt keturias valandas.

106.6. Direktoriui, pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui Gkio reikalams suteikiama 0.5 val. piety
pertrauka.

106.7.Kitiems darZelio darbuotojams (auklétojy padéjéjoms) suteikiama 0,5 — 1,0 val. piety pertrauka,
pagal susitarima.
106.8. Auklétojai suteikta galimybe pavalgyti darbo laiku.
106.9. Lopselyje - darzelyje nedirbama SvencCiy ir poilsio dienomis.
106.10. Poilsio diena — diena, kurig nedirbama pagal darbo laiko rezZima.
106.11. Bendra poilsio diena yra sekmadienis.
106.12. §venéiq dienos:
106.12.1. sausio 1-0ji — Naujyjy mety diena:
106.12.2.  vasario 16-0ji — Lietuvos valstybés atkiirimo diena;
106.12.3. kovo 11-o0ji — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena;
106.12.4. sekmadieniai ir pirmadienai — krik§¢ioniy Velyky (pagal vakarietiskaja tradicijg) dienos;
106.12.5. geguzés 1-0ji — Tarptautiné darbo diena:
106.12.6. pirmasis geguzés sekmadienis — Motinos diena:
106.12.7. pirmasis birZelio sekmadienis — Tévo diena:
106.12.8. birzelio 24-0ji — Rasos ir Joniniy diena;
106.12.9. liepos 6-0ji — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo karinavimo) diena;
106.12.10. rugpjacio 15-0ji — Zoliné (Sv¢. Mergelés Marijos émimo | dangy diena);
106.12.11. lapkric¢io 1-0ji — Visy Sventyjy diena:
106.12.12. gruodzio 24-0ji — Kii¢iy diena:
106.12.13. gruodzio 25-0ji ir 26-ji Kalédy diena.

IX SKYRIUS
ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

107. Darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos $aliy susitarimu.

108. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigrazinti, mokant jam atostoginius

109. Kasmetin€és atostogos gali bliti minimalios, prailgintos ir papildomos.

[10. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny minimalios kasmetinés atostogos,

dirbant penkias dienas per savaite. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirt.ingas,
darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmés atostogos. Atostogos skaiéinJamos
darbo dienomis. Svenéiy dienos i atostogy trukme nejskai¢iuojamos. Vieng kartg per metus sutelk.tq. atostogy
dalis negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny i3 eilés, jei dirbama penkias dienas per savaitg, o jeigu darbo

dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip dvivsa.vaités.
111.Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz jas Darbo

kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise | bent vienos darbo dienos trukmeés atostogas.
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112.Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

[13.] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkan¢iy darbo dieny skaidiy
iskaitoma:

[13.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, nurodytas Darbo kodekso 111 straipsnio 2
dalyje;

[13.2. darbo dienos komandiruotéje;

113.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy,
moKkymosi atostoguy;

113.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

| 113.3. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama 3aliy susitarimu ar tai numatyta darbo
te1s€s normose;
113.6. teiséto streiko laikas:
113.7. priverstinés pravaikstos laikas;
I'13.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti;
113.9. papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus:

113.10.darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy mokymui ir

Svietimui (Darbo kodekso 168 straipsnio 1 ir 2 dalys);

[13.11. kiti {statymy nustatyti laikotarpiai.

I 14. Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent karta per darbo metus.

I15.UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiGiaus. Nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo meénesiams,
darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

115.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ né$tumo ir gimdymo atostogas arba PO Jy;

[15.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas arba po

J4;
[15.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;
[15.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.
I16.UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety
laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg Lopselyje - darzelyje. Tokia eilé sudaroma kasmetiniy atostogy
grafike kiekvienais kalendoriniais metais, ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés mén. 1 d. Eile
(grafika) sudaro, su darbuotojais suderina ir pateikia administracijai tvirtinti atskiru darbdavio 1sakymu
paskirtas asmuo. Eilé (grafikas) paskelbiamas visiems dirbantiesiems.

[17. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé LopSelyje - darZelyje sudaroma, atsiZvelgiant i §iy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):
117.1. néscCios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki treju mety;
117.2. darbuotojai, auginantys bent viena vaika iki Kketuriolikos mety ar nejgaly vaika iki

aStuoniolikos mety;

117.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;
117.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt darbo dieny;

117.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.
119. Tam tikroms darbuotojy kategorijoms gali buti suteikiamos prailgintos kasmetinés atostogos:

119.1. darbuotojams iki aStuoniolikos mety — dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos
(ka1 dirbama penkias dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaifius yra mazZesnis arba

skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos penkiy savai¢iy trukmeés atostogos; N
119.2. darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg 1ki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki

aStuoniolikos mety — dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos

penkiy savaiéiy trukmeés atostogos;

| —
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| [19.3. nejgaliems darbuotojams — dvide§imt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (Jeigu
dirbama penkias dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savai&iy trukmeés atostogos;

N 1}9.4. darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine
I’lZl.ka,. talp pat kuriy darbo salygos yra specifinés, ir jie numatyti Vyriausybés nutarime, suteikiant jiems
prallglntas atostogas - suteikiamos iki keturiasde§imt vienos darbo dienos (Jeigu dirbama penkias dienas per
savaitg), arba iki aStuoniy savaiiy (jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra maZesnis arba skirtingas)
pailgintos atostogos.

120. Papildomos atostogos suteikiamos:

120.1. uz ilgalaiki nepertraukiamaji darbg toje pacioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems ilgesnj
kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo stazg toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5
mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena;

120.2. uz darbg sglygomis, jeigu Lopselyje - darzelyje ateityje atsiras nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, — darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés rizikos
salygomis (t. y. rizikos, su kuria galima taikstytis, jeigu idiegiamos rizikos prevencijos priemonés rizikai
sumazinti iki praktiSkai jmanomo dydZio, t. y. iki tokio dydzio, kai galima jrodyti, kad tolesnio rizikos
mazinimo sanaudos (iSreikstos laiko sanaudomis, pinigais ir (arba) darbo apimtimi) bty neproporcingos,
palyginti su pasiekiama nauda), remiantis profesinés rizikos vertinimo, atlikto vadovaujantis socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro patvirtintais Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais
nuostatais, duomenimis, kai sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virija darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus ribinius dydZius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis
priemonémis juy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydiy nejmanoma, — iki 5 darbo
dieny, skaiCiuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy jie dirbo tokioje aplinkoje tais
metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100
procenty darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60
procenty — 3 darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena;

120.3. uz ypatinga darby pobudj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo laiko
per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobidZio arba atlickamas kelionéje, lauko
salygomis, susijes su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

121. Darbuotojams, turintiems teise¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su
kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ iy papildomy atostogy. Papildomos
atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bhti $aliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai.
Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu.

122. Darbuotojams, turintiems teise gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

123. Teisé pasinaudoti kasmetinémis atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
1Sskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiS8kai negaléjo jomis pasinaudoti. Teisé | kompensacijg uz nepanaudotas
atostogas, praradus teise pasinaudoti atostogomis, taip pat iSnyksta.

124. Je1 darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis del laikino nedarbingumo, suteikty
tiksliniy ar nemokamuy atostogy ar kity priezasCiy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos | kitg atostogy
laika, kuris i§ anksto suderinamas su LopS$eliu - darzeliu, suteikiant atostogas tais paciais darbo metais. Jeigu
Sios aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios, kasmetiniy atostogy pradzia nukel.iama, taé.iau ne
ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. Jeigu $ios aplinkybeés atsifado n’audoja}ntls kas.metmévrpls
atostogomis, darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu §al%q susitartu lalk.u, tgm.au
tais paciais darbo metais. Darbuotojo praSymu pratgsty kasmetiniy atostogy dalis gali buti perkelta ir prideta

prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy. o v . 0
125. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

126. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kgsmetipiu atostogy pradiwc

Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo diem.g Qelngdlrbama pe13k1a§ darbo
dienas per savait¢) ar keturiy savaiCiy (jeigu darbo dieny per savaitg skaiius yra mazesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais.
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127. Darbuotojo atskiru pragymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

128. LopSeliui - darzeliui uzdelsus atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praS§yma per pirmas
tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

129. LopSelyje - darZelyje taip pat gali buti suteiktos tikslinés né$tumo ir gimdymo, tévystés
atostogos, atostogos vaikui prizidréti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

[30. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo pra§ymu ir darbdavio sutikimu Saliy suderintu metu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

[31. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per menes] (,mamadienis“/ ,,tévadienis*) (arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant darbuotojui
jo vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis,
prasymu S§is papildomas poilsio laikas gali biti sumuojamas kas trys ménesiai.

132. Darbuotojams, neturintiems teisés 1 ,.mamadieni*/ ,tévadieni* ir auginantiems vaika iki
keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo
programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo
mety diena, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO IR APMOKEJIMO SISTEMA

[33. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sglygos ir dydziai
apskaiCiuojami vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 ir Lietuvos Respublikos vyriausybés nustatyta minimalia

meénesine alga.
[34. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uZmokeséio apskaifiavimg esant nukrypimams

nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus reglamentuoja LopSelio — darzelio
direktoriaus patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

135. Darbuotoju darbo apmokéjimo sistema nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokeséio dydzius, papildomo darbo apmokéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

[36. Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip 2 kartus per ménesi, esant darbuotojo rastiSkam
praSymui, darbo uzmokestis mokamas 1 karta per ménesi.

137. Vir§valandziy apmokéjima numato Darbo kodekso ir Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos.

138. Darbo uZmokestis, dirbant ne visa darbo laika, mokamas proporcingai dirbtam laikui arba

atliktam darbui.

139. Nustaius suming darbo laiko apskaita, darbo uZmokestis mokamas uZ faktiskai
18dirbta laika, iSskyrus:

139.1.Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko reZimo néra
18dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdytg darbo laiko norma jam

sumokama puse priklausancio iSmokéti darbo uZzmokeséio. .
139.2. Apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbgs daugiau valandy, negu bendra viso

apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virS§ytq darbo laiko normg jam apmokama kaip uz Virévalandipi
darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiCiaus 1,5, gali biti pridedamas prie

kasmetiniy atostogy laiko. | ws L B
139.3.Ka1 darbdavys nusprendzia per kiekviena apskaitinio laikotarpio ménes; mokéti pastovy darbo

uzmokest], nepaisydamas faktiSkai i8dirbtos darbo laiko normos, o galutin] atsiskaityma uZ darbg per apskaitinj

laikotarp] pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darba paskutiny apskaitinio laikotarpio meénes. )
140. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uZ nepanaudotas atostogas i§210kama ti.k
darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidziant darbuotoja, jis nepageidauja pasinaudoti neiSnaudotomis
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kasmetlném1§ atostogomis, ir néra prarades teisés | kasmetines atostogas, nes néra pasinaudojes jomis deél
nuo darbuotojo priklausanéiy prieZas¢iy trejus metus.

1.41. Lop§§li.s - dar.Zelis ne reCiau kaip karta per ménesj radtu ar elektroniniu bidu privalo
dqrbuotolul pateikti informacijg apie jam apskaiCiuotas, i§mokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

1.42. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokest] teikiami ar skelbiami tik istatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

143. Darbuotojo reikalavimu Lopselis - darZelis privalo i§duoti pazyma apie darba toje jmonéje,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcijq ar pareigas, kiek laiko Jis dirbo, darbo uZmokesgio dydj ir sumokeéty
mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo 1moky dyd;.

XI SKYRIUS KVALIFIKACIJOS KELIMAS

144. Lopselio-darzelio darbuotojai (ypa¢ pedagogai) privalo nuolat kelti savo kvalifikacija.

145. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo tikslas — suteikti darbuotojui teise tobulintis ir kelti savo

profesinius jgiidZius bei kvalifikacija.

146. Darbuotojus, kurie neatitinka uzimamy pareigy dél to, kad neturi reikiamos kvalifikacijos ar
netinka jy profesiniai sugebéjimai, darbdavys gali atleisti i§ uZimamy pareigy apie tai ispéjes Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XII SKYRIUS
ELGESIO TAISYKLES. LOPSELIO-DARZELIO PATALPU, TURTO, INVENTORIAUS
PRIEZIURA

[47. Asmeninis démesys Lopselio-darZelio lankytojams yra pagrindinis darbuotojo elementas:

nuosirdus, draugiskas ir paslaugus darbuotojo elgesys sudaro gera ispiidi apie Lop3elj-darzeli.

48. Darbo metu ir darbo vietoje darbuotojams draudZiama:

148.1. rukyti;

148.2. pertraukti kolegos bendravima su kitais asmenimis;

148.3. kramtyti guma;

148.4. gerti arba valgyti (ypa& lukstenti saulégraZas, rieSutus ar kitas séklas);

148.5. Sukuotis, dazytis ir kt.;

148.6.dirbti apsirengus netvarkingais riibais bei neapsirengus lopSelio-darZelio i8duota apranga;
148.7.dirbti  nesinaudojant lopSelio-darZelio i§duotomis asmeninémis apsaugos priemonémis;
148.8.elgtis nesilaikant etikos taisykliy (spjaudyti, Siukslinti, gadinti svetima turtg ir pan.);
148.9. uzsiimti pasaliniais (ne darbo) reikalais.

149.Visi Lopselio-darZelio darbuotojai turi bati tvarkingos i§vaizdos, ju apranga — Svari, tvarkinga,
dalykiska ir praktiSka. Patogi jvairiai ugdymo veiklai organizuoti.

150.DarzZelyje turi buti vengiama triuk§mo, palaikoma profesiné darbo atmosfera, darbuotojai turi
dirbti jiems skirtose darbo vietose, neuZsiimti pasaliniais ar asmeniniais reikalais, pagarbiai elgtis su
ugdytiniais, tévais ir vieni su Kitais.

I51.Darbuotojai turi laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, DarZelyje su vaikais, kolegomis ir
kitais asmenimis bendrauti tik valstybine kalba.

I52. Aukletojas, auklétojo padéjéjas ir kiti specialistai tiesiogiai dalyvaujantys ugdymo procese
kiekvieng diena uztikrina saugia, emociska ir ramia ugdymo (si) aplinka jvairiose erdvése: grupéje, sporto-
muzikos sal€je, zaidimy aikStelése, edukaciniy i§vyky metu, ypaé vaiky miego metu.

153. Aukletojas prisiima atsakomybg, kad | grupg buty priimamas tik sveikas vaikas. Po ligos
vaikas priimamas tik su gydytojo i§duotu pazyméjimu apie vaiko sveikatos bikle.

154. Darzelio grupése dirbantys darbuotojai privalo nuolat stebéti kiekvieno vaiko sveikatos biikle, dgug
démesio skiriant naujai atvykusiam vaikui adaptacijos laikotarpiu. DraudZiamos bet kokios fizinés

bausmes. . SRR
155. Draudziama palikti vienus vaikus grupéje, muzikos saléje, lauko Zaidimy aiks$teléje ir kitose

erdvése ber mieganéiy vaiky grupéje. o - |
156.Visi LopSelio-darzelio darbuotojai privalo saugoti ir tausoti jstaigos nuosavybe, nenaudoti

Lopselio-darzelio turo savanaudiskiems tikslams, laikytis prieSgaisrinio rezimo.

[ R\
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I57.Darbo dienos pabaigoje, visi darbuotojai privalo apzifiréti naudotas patalpas, i$jungti elektros
irenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, uzsukti vandens &iaupus, uzdaryti
langus ir uzrakinti patalpas.

158.Lopselio - darzelio personalas privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

159. Lopselio-darzelio bendruomenés nariaj turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis muzikos sale, kitomis
patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi.

160. Lopselio-darzelio sargas, budédamas Lopselyje-darzZelyje nakties metu, neturi teises miegoti, leisti
L LopSelio-darzelio patalpas pasalinius mones.

161.18girdes duztant stiklus, lauziamy dury garsus, pastebéjes pasSalinius Zmones, sargas privalo
18kviesti policijg, nedelsiant pranesti darzelio vadovybei.

162.UZ sugadinta LopSelio-darzelio inventoriy, atsako kaltininkai. Nuostoliai turi biti atlyginti
geranoriSkai.

XIII SKYRIUS LOPSELIO-DARZELIO SVARA

163. LopSelio-darzelio darbuotojai privalo:

163.1. palaikyti tvarka ir §vara darbo vietoje (neSiukslinti Lop$elio-darzelio teritorijoje ir patalpose,
nelaikyti darbo vietoje nereikalingy daikty, popieriy);

163.2.baigus darbg palikti savo darbo vietg tvarkinga; jrenginius ir darbo priemones — veikian&ius
(nesugadintus);

[63.3.laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti lopselio-
darZelio turta, efektyviai naudoti jrenginius, technikg ir kitokius prietaisus;

163.4. ekonomiskai bei racionaliai naudoti medZiagas, energljq bei kitus materialinius resursus.

XIV SKYRIUS EKSTREMALIOS SITUACIJOS

164. Ivykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant pranesti LopSelio-darZelio direktoriaus ar jo
igaliotam asmeniui, kreiptis | artimiausia gydymo jstaiga arba iSkviesti greitaja medicinine pagalbg ir iki
tyrimo pradZios iSsaugoti ivykio vieta tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus
kity darbuotojy gyvybei.

165. [vykus nelaimingam atsitikimui pakeliui i darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant pagiam arba per
kitus asmenis prane§ti Lopselio-darzelio direktoriui, ar Jo igaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo
aplinkybes.

166. Kilus gaisrui, reikia i8kviesti ugniagesius telefonu 112.

167. Ivykus avarijai darbo vietoje, iSeiti is pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti Lopselio-
darZelio direktoriy ar jo jgaliota asmeni.

XV SKYRIUS
DARBUOTOJU NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKA 18

168. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medZziagy, LopS$elio — darzelio direktorius ta dieng (pamaing) jj nusalina nuo darbo, neleisdamas jam

dirbti ir nemokédamas darbo uzmokeséio (Darbo kodeksos 49 str. 1d. ).
169. Lopselio — darzelio direktorius taip pat rastu nusalina darbuotoja nuo darbo, neleisdamas jam

dirbti ir nemokédamas darbo uzmokes¢io, pagal pareigiiny arba organy, kuriems Istatymai suteikia nusalinimo
teisg, raSytinj reikalavima iki trijy ménesiy. Jame turi bati nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nusSalinamas,
nuSalinimo priezastis ir teisinis pagrindas.

[70. LopSelio - darzelio direktorius, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pare}gq
pazeidimo aplinkybes, gali nuSalinti darbuotoja nuo darbo iki trisde§imt kalendoriniy dieny mokédamas jam

vidutinj jo darbo uzmokestj. | o N B
I'71. NuSalintas darbuotojas, jeigu jis sutinka, gali biiti perkeltas | kitg darba, jeigu toks perkélimas

neprieStarauja nusalinimo tikslui. | | . e |
172. NuSalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas graZzinamas | ankstesnj darba, jeigu dél

nuSalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutartj. K . |
173. Jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgalioty organy arba pareiginy reikalavimu buvo

nuSalintas nuo darbo nepagristai, jam jstatymy nustatyta tvarka atlyginama Zala.
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174. Ginéai dél nusalinimo pagristumo ir Zalos atlyginimo nagrin¢jami darbo ginéams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

1'75. Darbuotojo neblaivumas (girtumas) ir (ar) apsvaigimas nuo psichika veikianéiy medzZiagy
(toliau — neblaivumas) tikrinamas, kai darbuotojui yra budingi Sie pozymiai: nuo darbuotojo sklinda alkoholio
kvapas, jis neri§liai kalba, pastebima Jo neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus ar vangus ir kt.),
nekoordinuoti judesiai, yra kity poZzymiu.

176. Tikrinti neblaivuma turi teise: direktorius arba jo paskirtas asmuo.

I'77. Darbuotojai gali biti profilaktiskai tikrinami dél neblaivumo darbo pradzZioje ar pabaigoje arba
darbo metu, esant pagristam jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus, ar gavus pranesima apie jtarima, kad
darbuotojas yra neblaivus.

178. Darbuotojo neblaivumas nustatomas:

178.1. naudojant alkotesteri, kurio metrologiné patikra atlikta teisés akty nustatyta tvarka.
Alkotesteris gali biiti naudojamas tik tuo atveju, kai darbuotojas sutinka atlikti tokj tikrinima;

1'78.2. siunciant ar pristatant darbuotoja j asmens sveikatos prieziuros istaiga (toliau — ASP]).

['79. lvertinus nurodytus poZymius ir esant pagristam jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus,
nedelsiant suraSomas direktoriaus jsakymu patvirtintos formos nudalinimo nuo pareigy (darbo) dél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikianéiy medZiagy aktas (toliau — nusalinimo aktas).

180. Atlikus darbuotojo patikrinima alkotesteriu, surafomas direktoriaus 1sakymu patvirtintos
formos neblaivumo patikrinimo aktas (toliau — neblaivumo patikrinimo aktas) ir su juo pasiraSytinai
supaZindinamas patikrintas darbuotojas.

I81. Jeigu darbuotojas nesutinka buati tikrinamas alkotesteriu ir nesutinka su nusalinimu (tai
darbuotojas paZymi nuSalinimo akte) ar nepasira§o nusalinimo akto, taip pat esant kitoms objektyvioms
priezastims, jis siunCiamas nustatyti neblaivumo j artimiausia ASPL. Aktas pateikiamas darbuotojui pries
surasant direktoriaus jsakymu patvirtintos formos siuntima dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymo (toliau — siuntimas).

182. Nusalintas nuo pareigy (darbo) darbuotojas { ASP] pristatomas (pats nuvyksta) ne véliau kaip per
2 valandas nuo to laiko, kai buvo surasytas nusalinimo aktas ir (ar) siuntimas. Siystas | ASP] nustatyti
neblaivumo darbuotojas privalo nedelsdamas pristatyti Administracijai i3 ASP] medicininés apziiiros, atliktos
neblaivumui, girtumui ar apsvaigimui nustatyti, akta (toliau — medicininés apziuros aktas).

[83. Jeigu alkotesteriu ar ASP] nustatoma, kad tikrinamas darbuotojas yra neblaivus, nugalintam
darbuotojui ta diena, nuo nusalinimo akto sura§ymo momento, nemokamas darbo uZmokestis.

184. Jeigu alkotesteriu ar ASP] nustatoma, kad darbuotojas blaivus, jam mokamas darbo
uzmokestis uz laika, kurj jis dél neblaivumo tikrinimo (medicininés apZitiros, vykimo | ASP]) nebuvo darbe.

I85. Jeigu ASP], kuri nurodyta siuntime, nustatoma, kad darbuotojas yra neblaivus, arba jeigu
darbuotojo medicininé apziiira atlikta ne siuntime nurodytoje ASP], darbuotojas privalo pats sumokéti ASP]
uz atlikta medicining apziira. Jeigu ASPL, kuri nurodyta siuntime, nustatoma, darbuotojas yra blaivus, uz
medicining darbuotojo apzitira ASP] sumoka Lopselis - darzelis.

186. Darbuotojy nusalinimo, neblaivumo patikrinimo aktai ir siuntimai registruojami, pildomi ir
saugomi |statymy nustatyta tvarka.

I87. Atsizvelgdamas | nuSalinimo akta ir neblaivumo patikrinimo akta arba ASP] medicininés
apzilros akta, direktorius sudaro komisija jtariamam darbuotojo tarnybiniam (drausmés) paZeidimui istirti.

XVI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

188. Uz gera darbo pareigy vykdyma, na$y darba, ilgalaikj ir nepriekaistinga darba LopSelio —

darZelio direktorius, priimdamas jsakyma, gali skatinti darbuotojus:

188.1. pareiksti padeka;

188.2. apdovanoti dovana;

188.3. premyuoti Darbo uzmokeséio sistemoje nustatyta tvarka ir pagrindais; 188.4. pirmumo teise

pasiysti tobulintis;
188.5. skirti kitus paskatinimus.
189. LopSelio-darzelio dirbantiesiems draudziama:
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18.9.1. be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo darba kitam asmeniui:
189.2. tycia, dél neatsargumo gadinti, lauzyti LopSelio-darzelio inventoriy ir turta;
189.3. naikinti dokumentus, negavus direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo;

189.4. ty€ia, dél neatidumo ar aplaidumo teikti klaidinga Lopselio-darzelio vaiky tévams,
administracijai;

189.5. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra Ipareigotas ar apmokytas:
189.6. neatidziai, aplaidziai pildyti reikalaujamas ataskaitas ar Ju visai nepildyti;
189.7. véluoti { susitikimus su kolegomis, administracija, direktoriumi:

189.8. darbo metu vartoti alkoholinius gerimus, narkotines medZiagas, taip pat pasirodyti darbe
neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy medziagy;

189.9. teikti bet kokia informacija valstybiniy institucijy pareiginams, Ziniasklaidai be Lopselio-
darZelio direktoriaus ar jgalioto asmens leidimo;

189.10. teikti asmenines paslaugas vaiky tévams, per juos ar gauti asmenines paslaugas i$ jy;

189.11. ginCytis su vaiky tévais

189.12. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais ir LopsSelio-darzelio
direktoriumi;

189.13. prie pasaliniy asmeny ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinéti darbdavio ir administracijos
sprendimus, pavedamas vykdyti uzduotis:

189.14. prie pasaliniy asmeny kritikuoti, aptarinéti vaiky tévus, partnerius:
189.15. 1§ Lopselio-darzelio patalpy i3sinesti LopSeliui-darZeliui priklausan&ius daiktus, dokumentus,
inventoriy;

189.16. laikyti asmeninius dokumentus ir daiktus, pinigus kartu su LopSelio-darzelio dokumentais,
pinigais ir inventoriumi.

190.  Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas ju vykdymas dél
darbuotojo kaltés.

191.  UZ darbo pareigy pazeidima direktoriaus 1sakymu darbuotojas gali biti:
I91.1.1sp¢jamas apie padaryta pazeidima ir kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigy paZeidimui per
I2 ménesiy, darbuotojas gali biiti atleistas i$ darbo;
191.2. atleidZiamas i§ darbo uz $iurksty darbo pareigy pazeidima, kai padaroma viena i3 $iy veiky:
191.2.1. neatvykimas i darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties:
191.2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, i§skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukelé profesiniy pareigy vykdymas:
191.2.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas:
191.2.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu
ar darbo vietoje;
I91.2.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tyCia padaryti jam turtinés Zalos:;
[91.2.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika:
191.2.7. kiti paZeidimai, kuriais $iurk$&iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.
192.Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutarti, darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo
rasytinio paaiSkinimo, isskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protinga laikf)tgrpi §i9
paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy p.aieldlmo ga:ll
buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur.éjq gﬂllmyl')c; dél. jo
pasiaiSkinti ir darbdavys per viena ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotoja ispéjo apie galima
atleidimg uz antrg tokj pazeidima. e - o
193. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padar?fto pai?lc.ilmo Lopselio — .darzeho
direktorius turi priimti jvertings pazeidimo ar paieic.iimq. sunkpmq ir p.ada.rlnlus, Radarymo apllmkyb.eli3
darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo vglkos Ir atsua.dusiq. padarmu%, jo elgevsl. ir dar.bo rezultatus nia;
pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas 1§ darbo turi buti proporcinga pazeidimui ar jy visu

riemone. o | L sl K3
g 194.Sprendima nutraukti darbo sutart; dél darbuotovjq .padaryt(.)v pgzeldlmo Lq{)_sehlcz . céz:rggéli(;
direktoius turi priimti ne véliau kaip per vieng ménesi nuo pazeidimo paaiSkejimo ir ne veliau kKaip p
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menesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

195.Sprendimas  ispéti darbuotoja dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotoja i§ darbo
priimamas LopS3elio - darZelio direktoriaus jsakymu, pranesant darbuotojui pasiradytinai.

196.Je1 per pragjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padares darbo tvarkos ar darbo drausmés
pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

197.UZ darbuotojo LopSeliui - darZeliui padaryta Zzala darbuotojai atlygina tokia tvarka, jei
kolektyviné sutartis nenustato kitokiy dydziy:

197.1. Uz padarius darbo pareigy pazeidimg nety¢ia padaryta Zala — visa padaryta Zala, bet ne
daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

197.2. Uz zala, padaryta dél didelio neatsargumo - visa padarytg Zala, bet ne daugiau kaip jo 3Se$iy
vidutiniy darbo.
197.3. Visg zalg be riby, jei: 197.3.1. Zala padaryta tycia;
197.3.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;
197.3.3.zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

197.3.4.zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo:;

197.3.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

197.3.6.kai visiSko zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvin€je sutartyje.

XVII SKYRIUS INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

198. LopsSelis — darzelis ir/arba darbuotojai individualius darbo gincus, kylancius dél
darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo darbo santykiuose, sprendzia darbo gin€y komisijoje arba teisme.

199. Lopselis - darzelis ir/arba darbuotojai | darbo gin€us nagrin€jancig institucijg su praSymu dél
kilusio individualaus darbo gin€o turi kreiptis per tris ménesius, 0 neteiséto nuSalinimo, neteisé€to atleidimo 18
darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, — per vieng ménes] nuo tada, kai suzZinojo ar turéjo suZinoti
apie jo teisiy pazeidima. Jei kreipiamasi | darbo giny komisija — praSymas pateikiamas darbo ginCy komisijai
prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darboviete.

200. Salis nesutinkanti su darbo ginéy komisijos priimtu sprendimu, darbo ginéy komisijos

sprendima gali skystis teismui.

XVIII SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

201.Lopselio - darzelio Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

202.Taisyklés gali buati kei¢iamos ir papildomos keiCiantis jstatymams, keiCiant darbo
organizavima, reorganizuojant Lop3eli - darZeli. Taisykliy pakeitimai rengiami, informavus darbo taryba ar
kitus darbuotoju atstovus ir pasikonsultavus su jais.

203.Su Siomis Taisyklémis ir ju pakeitimais darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai ir privalo
vykdyti jy nurodymus.

204.Taisyklés yra lokalinio pobudzio dokumentas ir taikomas tik LopSelyje - darzelyje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo juy darbo santykiy trukmes.




